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	COMUNE DI REGGIOLO
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

P.zza Martiri, 38 – 42046 Reggiolo (RE)
CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE

Tel. 0522-655478 – 0522 -213799
	


AVVISO DI MOBILITA' INTERCOMPARTIMENTALE

TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PIENO DI 

“ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1” – 

IL COMANDANTE 

DEL CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE DELLA BASSA REGGIANA
Visto il D.Lgs. n.165/2001;

Vista la delibera di G.C.n. 20 del 17.02.2015 con la quale il Comune di Reggiolo approva il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017, nonchè il piano delle assunzioni per l'anno 2015, ove è prevista la copertura del posto vacante a tempo pieno di “ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1”; 

In esecuzione della propria determinazione n. 71 del 30.04.2015;

R E N D E   N O T O

che intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo indeterminato presso altri Enti, con profilo di “ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1”, interessato al trasferimento su n. 1 posto vacante a tempo pieno presso il  CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA, attraverso l’attivazione di una procedura di mobilità intercompartimentale tra Enti di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. (subordinatamente alle procedure di mobilità ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 nonché dagli effetti dell'applicazione delle procedure di cui all'art.1, comma 420 e ss. della legge n.190 del 23.12.2014 - legge di stabilità 2015 -).
Il presente AVVISO non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al trasferimento presso il Comune di Reggiolo. 

Ai fini del presente Avviso, non saranno prese in considerazione le domande di mobilità già presentate presso il Comune di Reggiolo. Gli eventuali interessati alla selezione dovranno pertanto presentare nuova domanda redatta secondo le modalità di cui al presente Avviso.

E’ operante la riserva a favore del personale di ruolo degli enti di area vasta (Province, Città Metropolitane). Qualora la selezione non portasse all’individuazione di personale di ruolo appartenente a  tali Enti, la mobilità potrà essere operativa per il personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni secondo le modalità consentite dalle disposizioni applicative vigenti nel tempo, in ordine alla disciplina prevista dall’art. 1, comma 424 della L.N.190/2014.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Nel sistema di classificazione del personale il profilo di cui trattasi è ascrivibile alla categoria giuridica D1 ed è connotato dalle seguenti caratteristiche:
· elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenze è acquisibile con la laurea breve o il diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di aggiornamento;

· contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

· elevata complessità dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

· relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta anche complesse, e negoziale.

· Diretta collaborazione con il competente responsabile di Settore e completa responsabilità in merito al raggiungimento dei risultati relativi all'attività direttamente svolta e di quella dei collaboratori coordinati.

· Oltre alla declaratoria generale del vigente ordinamento professionale, secondo quanto stabilito nel “Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale” approvato con D.G. n. 45 del 11.04.2000 e s.m.i.:

· Direzione e coordinamento di tutte le attività di competenza del Corpo di Polizia Municipale, disponendo in merito alla disciplina ed all’impiego tecnico/operativo del personale. 

· Svolgimento di attività proprie del responsabile del procedimento comportanti conoscenze di tipo pluri-specialistico relativamente alla sicurezza pubblica ed alla vigilanza urbana, con predisposizione di atti e provvedimenti complessi a rilevanza esterna e di tipo negoziale; attività di pubblica relazione con l’utenza, anche di tipo negoziale, attività di relazione con gli organi istituzionali. 

· Diretta collaborazione con il competente dirigente di area e con il Sindaco, anche ai fini della definizione di progetti e programmi e della valutazione del personale coordinato. 

· Completa e diretta responsabilità in merito al raggiungimento dei risultati relativi all’intera attività svolta dal Settore di competenza.

Al predetto competono comunque tutte le funzioni di cui alle leggi vigenti nazionali e regionali e di cui al CCNL del Comparto Regioni-AA.LL. in materia di Polizia locale.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., ascritto alla stessa categoria contrattuale o corrispondente categoria di altri Comparti, con profilo professionale di analogo contenuto rispetto a quello proposto da ricoprire, o comunque considerato equiparabile per tipologia di mansioni;

2. Aver superato il periodo di prova con profilo di “ISPETTORE” DI POLIZIA MUNICIPALE - Cat. “D1”, di cui al precedente punto 1. ;

3. Patente di guida categoria  “B”;

4. conoscenza informatica: semplice conoscenza delle più comuni procedure informatiche (pacchetto office, internet, word, excel) e conoscenza di una lingua straniera;
5. possesso della cittadinanza italiana (compresi i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano), ovvero possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea con adeguata conoscenza della lingua italiana (ai sensi dell'art. 3, c. 1, lett.c del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174). 

Ai sensi del D.P.C.M. 174/1994, non si può prescindere dal possesso della cittadinanza italiana per:

a) i posti dei livelli dirigenziali dell’Amministrazione

b) i posti degli avvocati dell’Amministrazione

c) i posti per i quali è previsto l’esercizio di funzioni che comportano l’elaborazione, la

decisione, l’esecuzione di provvedimenti autorizzativi e coercitivi

d) i posti per i quali è previsto l’esercizio di funzioni di controllo di legittimità e di merito;

6. Idoneità fisica al servizio per lo svolgimento a tempo pieno delle funzioni di “ISPETTORE” DI POLIZIA MUNICIPALE - Cat. “D1” - di cui al precedente punto 2. (verificata in sede di visita medica ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).;

7. Possesso dei requisiti soggettivi di cui all’art. 5 comma 2 L. 65/1986 e, in caso di obiettore di coscienza, di cui all’art. 636, comma 3 D.Lgs. 66/2010;
8. non avere in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità;
9. non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

10. Insussistenza delle cause di incompatibilità ed inconferibilità previste dal Decreto Legislativo n. 39/2013;
11. Possesso del nulla-osta preventivo ed incondizionato al trasferimento per mobilità sul posto oggetto del presente Avviso rilasciato dall'Ente di provenienza corredato da dichiarazione dell’Amministrazione di provenienza che, agli effetti dell’art. 14 c. 9 del D.L. 78/2010, come convertito con Legge 122/2010, attesti di essere sottoposta a regime di limitazioni alle assunzioni ai personale e di aver rispettato il patto di stabilità interno per l’esercizio relativo all’anno precedente;
12. Possesso del seguenti titolo di studio: laurea breve (o diploma di laurea vecchio ordinamento).

13. Possesso dell’abilitazione, conseguita presso un poligono nazionale, relativa all’uso di armi da fuoco di servizio.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la presentazione della domanda di mobilità.

Si precisa che la mobilità intercompartimentale potrà essere espletata solo qualora il candidato provenga da Ente sottoposto a vincoli di assunzione e di spesa, in regola con le prescrizioni del Patto di stabilità interno e nel rispetto degli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa di personale. 

L’assunzione sarà subordinata al previo rilascio del nulla osta/autorizzazione dell’Ente di appartenenza senza l’apposizione di alcuna condizione corredato da dichiarazione dell’Amministrazione di provenienza che, agli effetti dell’art. 14 c. 9 del D.L. 78/2010, come convertito con Legge 122/2010, attesti di essere sottoposta a regime di limitazioni alle assunzioni ai personale e di aver rispettato il patto di stabilità interno per l’esercizio relativo all’anno precedente, ai sensi dei quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L. 311/2004. 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI MOBILITA' 

Gli interessati dovranno far pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 06   Giugno 2015 domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, indirizzata al COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA – Presso Comune di Reggiolo, VIA IV NOVEMBRE 19, 42046 Reggiolo (RE), con le seguenti modalità:

 • Con consegna diretta all’U.R.P. negli orari di apertura di seguito indicati: dal lunedì al sabato dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e il giovedi’ dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

Oppure 

• Tramite fax al n. 0522-973587. Nel caso di trasmissione tramite fax il candidato dovrà accertarsi telefonicamente ai n. 0522 – 213711 che la domanda sia correttamente pervenuta;

• a mezzo posta con raccomandata A.R. indirizzata al COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA – Presso Comune di Reggiolo, VIA IV NOVEMBRE 19, 42046 Reggiolo (RE), riportando sulla busta la dicitura: "Selezione mobilità “ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1” (farà fede la data di arrivo e non di spedizione);

- mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo comunereggiolo@postecert.it (farà fede la data di spedizione dal sistema di PEC). La domanda sarà ritenuta valida solo se inviata nei formati pdf, tiff o Jpeg, privi di macroistruzioni o codici eseguibili. In tutti i casi farà fede la data e l'ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di Reggiolo, attestata dalla ricevuta di consegna.
Il termine di scadenza per la presentazione della domanda sopra indicato è perentorio e non verranno prese in considerazione istanze che non siano pervenute all’amministrazione entro il termine previsto nel presente bando.

A tal fine, per le istanze presentate direttamente o inviate via fax fa fede esclusivamente il timbro apposto sulla domanda dall'Ufficio Protocollo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione.

Eventuali integrazioni della domanda per quanto riguarda i titoli culturali e professionali da valutare, devono pervenire nei termini di cui sopra.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito telefonico o dell’indirizzo di posta elettronica (e-mail) da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

14. La domanda dovrà essere redatta in carta semplice compilando il modulo allegato al presente avviso di mobilità e dovrà riportare: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, indirizzo di posta elettronica (e-mail), specificazione dell'Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadramento, articolazione oraria e, nel caso di orario di lavoro a tempo parziale, dichiarazione di disponibilità a rinunciare all’osservanza dell’articolazione oraria a tempo parziale ed accettare un orario di lavoro a tempo pieno, nonché la dichiarazione del possesso del titolo di studio di cui al sopra riportato punto 12.,, della patente di guida posseduta con relativi estremi, del possesso della cittadinanza italiana come meglio delineato al precedente punto 5., di non aver riportato sanzioni disciplinari così come meglio delineato al precedente punto 8. , dell'idoneità fisica al servizio per lo svolgimento delle funzioni di “ISPETTORE” di cui al precedente punto 6., possesso dei requisiti soggettivi di cui al precedente punto 7. , di avere superato il periodo di prova col profilo di “ISPETTORE” di cui al precedente punto 2., di non avere procedimenti penali o disciplinari in atto ovvero specificazione dei procedimenti penali o disciplinari in atto, di avere conoscenza informatica come descritto al sopra riportato punto 4. , la conoscenza di una lingua straniera, possesso del nulla-osta preventivo ed incondizionato al trasferimento per mobilità sul posto oggetto del presente Avviso rilasciato dall'Ente di provenienza nonchè della dichiarazione, rilasciata dall'Ente di appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzioni e spesa di personale, in regola con le prescrizioni del patto di stabilità, secondo le vigenti disposizioni normative, il possesso dell’abilitazione, conseguita presso un poligono nazionale, relativa all’uso di armi da fuoco di servizio, il consenso al trattamento dei dati ai fini del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, assenza di cause di inconferibilià ed incompatibilità previste dal Decreto Legislativo n. 39/2013; l'accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dal presente avviso di mobilità.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato per poterne consentire la eventuale verifica. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti a pena di esclusione: 

· Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

· Curriculum professionale con dichiarazione dei servizi prestati sia presso Pubbliche Amministrazioni che presso altre Amministrazioni o Aziende, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta; 

· Fotocopia in carta semplice della/e patente/i di guida posseduta/e;

· Nulla-osta preventivo ed incondizionato al trasferimento per mobilità sul posto oggetto del presente Avviso corredato da dichiarazione dell’Amministrazione di provenienza che, agli effetti dell’art. 14 c. 9 del D.L. 78/2010, come convertito con Legge 122/2010, attesti di essere sottoposta a regime di limitazioni alle assunzioni ai personale e di aver rispettato il patto di stabilità interno per l’esercizio dell’anno precedente.
MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice ammetterà le candidature al colloquio selettivo, non impegnativo né per i candidati, né per l’Amministrazione, in base al contenuto della posizione professionale posseduta e/o al curriculum formativo professionale.

Nel caso in cui dall’analisi della domanda e/o dal curriculum professionale non si ravvisi la corrispondenza tra la professionalità posseduta e quella richiesta dal presente Avviso di mobilità, la Commissione esaminatrice non procederà ad alcun colloquio.

Il Colloquio si terrà su convocazione: ogni singolo candidato ammesso verrà convocato personalmente a mezzo posta elettronica (e-mail), da indicare nella domanda di partecipazione.

Il Colloquio sarà effettuato dalla Commissione esaminatrice e sarà finalizzata ad accertare le caratteristiche professionali ed attitudinali necessarie a svolgere le mansioni assegnate al posto da ricoprire.

Il candidato che non si presenti al colloquio nella data stabilita, per qualsiasi motivo, si considera rinunciatario e viene escluso dalla procedura selettiva.

Nel caso in cui il numero di candidati con giudizio positivo fosse superiore all’unità, si procederà a stilare apposita graduatoria di idoneità che avrà validità di un anno dalla data di esecutività della determinazione di approvazione della graduatoria.

L’esito dei colloqui selettivi e l'eventuale graduatoria che verrà stilata nel caso in cui il numero di candidati con giudizio positivo fosse superiore all’unità sarà pubblicata sul sito internet: http://www.comune.reggiolo.re.it/ alla sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi – e all’Albo Pretorio del Comune.

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 30 giorni. Essa avrà efficacia limitata ai posti oggetto della selezione. 

La rinuncia all'attivazione del trasferimento per mobilità comporta decadenza dalla graduatoria.

ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA'

L'attivazione della procedura di mobilità per il candidato con giudizio positivo verrà effettuata se ed in quanto le norme vigenti alla data di approvazione della graduatoria, ivi comprese quelle concernenti le procedure di mobilità, lo consentiranno, in particolare per gli effetti dell'applicazione delle procedure di cui all'art.1, comma 420 e ss. della legge n.190 del 23.12.2014 - legge di stabilità 2015 -).     

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo nazionale del comparto Regioni – Autonomie locali.

L’Amministrazione del Comune di Reggiolo si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore delle stesse perderà in qualsiasi momento il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e l’Amministrazione potrà risolvere, senza preavviso, il contratto già eventualmente stipulato.

I suddetti concorrenti saranno invitati, con lettera raccomandata dell'Amministrazione del Comune di Reggiolo, ad accettare la proposta di attivazione della procedura di mobilità con le modalità indicate nella lettera stessa.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella lettera l'Amministrazione procedente comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Colui che non stipulerà il contratto nei termini previsti dall’Amministrazione sarà considerato rinunciatario.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati.

La procedura di mobilità è in ogni caso subordinata all’esito negativo della procedura di mobilità attivata ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/01 nonché  dagli effetti dell'applicazione delle procedure di cui all'art.1, comma 420 e ss. della legge n.190 del 23.12.2014 - legge di stabilità 2015 -), oltre alla compatibilità con la disponibilità finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLI ATTI

E’ individuato, quale responsabile del procedimento, il RESPONSABILE DEL SUB-AMBITO NORD - DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA  Commissario Capo  Daniele CORGHI – .

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste al responsabile del procedimento - RESPONSABILE DEL SUB-AMBITO EST DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA  Commissario Capo  Daniele CORGHI – tel. 0522 655478 oppure presso il Comune di Reggiolo (recapito telefonico 0522 -213799).

Il procedimento avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente avviso, mentre il termine di conclusione del procedimento è fissato entro 180 giorni dalla data di inizio dei colloqui.

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

I dati personali di cui l’Amministrazione comunale verrà in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento di cui al presente bando di concorso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.03, n.196, esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e dell’eventuale successiva assunzione, compresa la pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi al colloquio sul sito internet http://www.comune.reggiolo.re.it/ alla Sezione Amministrazione Trasparente – concorsi e all’Albo Pretorio del Comune.

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo, nel rispetto della vigente normativa.

DISPOSIZIONI FINALI

Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potrà essere modificato o revocato, senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

Per quanto non espressamente previsto in questo Avviso si fa espresso riferimento al CCNL del Comparto Regioni - Enti Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle Leggi e dai Regolamenti in vigore.

Copia del presente avviso e dello schema di domanda, possono essere richiesti all’Ufficio URP del Comune di Reggiolo  -  Via IV Novembre 19 , oppure all’indirizzo e-mail e.fantini@comune.reggiolo.re.it .

Il presente avviso, emanato nel rispetto:

· delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006;

· della normativa in materia di documentazione amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 445/2000;

· del codice in materia di protezione dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

è disponibile all’indirizzo Internet: http://www.comune.reggiolo.re.it/ alla Sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi.

Reggiolo, 09 Maggio 2015 

IL COMANDANTE DEL CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA

F.to Dott. Carlo Romadini

Allegato 1
AL COMANDANTE

DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 

BASSA REGGIANA

Presso Comune di Reggiolo

VIA IV NOVEMBRE 19

42046 Reggiolo (RE)
Domanda di ammissione

AVVISO DI MOBILITA' INTERCOMPARTIMENTALE

TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PIENO DI 

“ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1” – 

Il sottoscritto/a (nome e cognome)_____________________________________________________ 

nato/a a _____________________ il ___________ e residente a _____________________________
_________________________________________________________________________________
prov. ______ in via ______________________________ n. _______    telefono_________________ 

eventuale recapito diverso dalla residenza __________________________________________________________________________________
e-mail ____________________________________________________________________________
Dipendente a tempo indeterminato dell'Ente _________________________________________________________________________________
con inquadramento nel profilo di ______________________________________________________
a decorrere dal _____________ cat. giuridica ___________ categoria economica __________ e con rapporto di lavoro (barrare la casella che interessa):

[ _ ] a tempo pieno

[ _ ] a tempo parziale al ____ % per n. ____ ore settimanali, con disponibilità a rinunciare all’osservanza dell’articolazione oraria a tempo parziale ed accettare un orario di lavoro a tempo pieno presso il Vs. Spett.le Ente.

in possesso di Laurea ______________________________________________________________
Conseguita presso l’Unversità degli Studi di ______________________________________________
Nell’anno accademico ________________________.
chiede 

di essere ammesso/a alla selezione di MOBILITA' INTERCOMPARTIMENTALE TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PIENO DI  “ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1” –.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara

· di aver preso visione dell’avviso di selezione
· di chiedere l'ammissione alla selezione in oggetto per la seguente motivazione: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di essere in possesso della patente di guida di tipo "B";

· conoscenza informatica (semplice conoscenza) e conoscenza di una lingua straniera;
· possesso della cittadinanza italiana (compresi i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano), ovvero possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea con adeguata conoscenza della lingua italiana (ai sensi dell'art. 3, c. 1, lett.c del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174). Ai sensi del D.P.C.M. 174/1994, non si può prescindere dal possesso della cittadinanza italiana per:

a) i posti dei livelli dirigenziali dell’Amministrazione

b) i posti degli avvocati dell’Amministrazione

c) i posti per i quali è previsto l’esercizio di funzioni che comportano l’elaborazione, la

decisione, l’esecuzione di provvedimenti autorizzativi e coercitivi

d) i posti per i quali è previsto l’esercizio di funzioni di controllo di legittimità e di merito;

· di essere fisicamente idoneo alle mansioni del posto in questione;

· di essere in possesso dei requisiti soggettivi di cui all’art. 5 comma 2 L. 65/1986 e, in caso di obiettore di coscienza, di cui all’art. 636, comma 3 D.Lgs. 66/2010;
· di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;
· di possedere l’esperienza professionale e formativa indicata nel curriculum vitae allegato;
· di essere in possesso del nulla-osta preventivo ed incondizionato al trasferimento per mobilità sul posto oggetto del presente Avviso corredato da dichiarazione dell’Amministrazione di provenienza che, agli effetti dell’art. 14 c. 9 del D.L. 78/2010, come convertito con Legge 122/2010, attesti di essere sottoposta a regime di limitazioni alle assunzioni ai personale e di aver rispettato il patto di stabilità interno per l’esercizio relativo all’anno precedente;
· Di essere in  possesso dell’abilitazione, conseguita presso un poligono nazionale, relativa all’uso di armi da fuoco di servizio;
nota: barrare con una crocetta tra le parentesi la voce che interessa

· di essere:

 [ _ ] in possesso dei requisiti previsti all’art. 38 del D.Lgs. 165/01

· in relazione alle condanne penali:
[ _ ] di non avere mai riportato condanne penali né subito interdizione da pubblici uffici

[ _ ] di avere riportato le seguenti condanne penali____________________________________________________________
· in relazione ai procedimenti penali
[ _ ] di non avere procedimenti penali in corso

[ _ ] di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

[ _ ] di avere i seguenti procedimenti penali in corso _________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

· in relazione alle cause di incompatibilità ed inconferibilità (D.Lgs. n. 39/2013):
[ _ ] di non avere cause di incompatibilità ed inconferibilità (D.Lgs. n. 39/2013)
[ _ ] di avere le seguenti cause di incompatibilità ed inconferibilità (D.Lgs. n. 39/2013) 

______________________________________________________________________________________ 

· di essere consapevole e di accettare che i tutti i dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.lgs. n. 196/2003, siano trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e dell’eventuale successiva assunzione, compresa la pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi al colloquio nonchè l'eventuale graduatoria dei candidati con giudizio positivo sul sito internet http://www.comune.reggiolo.re.it/ .
· di avere preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di mobilità.

Elenco allegati:

[ _ ] curriculum formativo professionale datato e sottoscritto

[ _ ] copia documento di identità 

[ _ ] copia fotostatica della patente di guida posseduta

[ _ ]copia di eventuali titoli che il candidato ritiene utile allegare per una più completa valutazione di merito

[ _ ] nulla-osta preventivo ed incondizionato al trasferimento per mobilità sul posto oggetto del presente Avvisio rilasciato dall'Ente di provenienza corredato da dichiarazione dell’Amministrazione di provenienza che, agli effetti dell’art. 14 c. 9 del D.L. 78/2010, come convertito con Legge 122/2010, attesti di essere sottoposta a regime di limitazioni alle assunzioni ai personale e di aver rispettato il patto di stabilità interno per l’esercizio relativo all’anno precedente.
In caso di invio per fax, PEC o tramite altra persona va allegata fotocopia del documento di identità del sottoscrittore.
N.B. Per ridurre le attese allo sportello, si consiglia di presentare la domanda già firmata con allegata copia del documento di identità. In alternativa la domanda va firmata dal dichiarante al momento della presentazione.
luogo e data _______________________________

firma ________________________ 

	Parte riservata all’ufficio

	In caso di presentazione diretta allo sportello ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000, la firma del dichiarante è stata apposta in presenza del dipendente addetto previo accertamento della sua identità mediante:

	documento tipo 
	
	Numero
	

	rilasciato da
	
	il
	

	Reggiolo
	
	Firma e timbro del dipendente incaricato

	


Per chiarimenti e informazioni: responsabile del procedimento -l RESPONSABILE DEL SUB-AMBITO  EST DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA  Commissario Capo  Daniele CORGHI – tel. 0522 655478 oppure presso il Comune di Reggiolo (recapito telefonico 0522 -213799).

Responsabile procedimento: RESPONSABILE DEL SUB-AMBITO EST - DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA  Commissario Capo  Daniele CORGHI tel. 0522 - 655478

	Modalità di consegna:
- direttamente all' Ufficio URP del Comune di Reggiolo oppure all’U.R.P. negli orari di apertura di seguito indicati: dal lunedì al sabato dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e il giovedi dall ore 15,00 alle 17,00;

- tramite fax al n. 0522-973587 Nel caso di trasmissione tramite fax il candidato dovrà accertarsi telefonicamente ai n. 0522 -213711  che la domanda sia correttamente pervenuta;

- mediante raccomandata con avviso di ricevimento (farà fede la data di arrivo e non di spedizione);

- mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo comunereggiolo@postecert.it  (farà fede la data di spedizione dal sistema di PEC). 

Importante: nel periodo estivo e nel periodo natalizio l’apertura al pubblico potrebbe subire variazioni, si consiglia di consultare il sito all’indirizzo http://www.comune.reggiolo.re.it/ .


INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy (D.Lgs. 30/06/2003 n.196)
La informiamo che i dati personali e sensibili da lei forniti e quelli che eventualmente fornirà anche successivamente formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Per trattamento si intende la raccolta, registrazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, distribuzione dei dati personali, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni.

Tali dati verranno trattati per finalità di rilevante interesse pubblico (ai sensi dell'art. 73 comma 2 lett.b del Codice Privacy) connesse e strumentali esclusivamente alla domanda di partecipazione della selezione per MOBILITA' INTERCOMPARTIMENTALE TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PIENO DI  “ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1” –utilizzando strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati  potranno essere trattati anche utilizzando strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi secondo le procedure previste dal Documento Programmatico della Sicurezza in vigore nell’ente.

La informiamo, inoltre, che i suoi dati potranno essere trattati anche da Enti pubblici e privati coinvolti in attività inerenti la selezione per MOBILITA' INTERCOMPARTIMENTALE TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PIENO DI  “ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Cat. “D1” –
La informiamo sulla natura obbligatoria del conferimento dei dati e anche sulla inevitabile impossibilità da parte nostra di erogare i servizi e adempiere agli obblighi nei suoi confronti conseguente al suo eventuale rifiuto di conferire i dati e di autorizzarne la comunicazione alle suddette categorie di soggetti.

L’accertamento delle informazioni fornite potrà consistere anche nel trattamento di dati giudiziari, tenuto conto del disposto di cui all’art. 43 del D.P.R. 445/2000 (rilevante interesse generale).

La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Codice della Privacy sotto riportato. 

Titolare del trattamento dei dati: Comune di Reggiolo - VIA IV NOVEMBRE 19 – 42046 Reggiolo (RE)

Responsabile del trattamento dei dati: RESPONSABILE DEL SUB-AMBITO EST - DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE BASSA REGGIANA Dott. Daniele CORGHI.
DIRITTI DELL’INTERESSATO Art. 7 del Codice della Privacy (D.Lgs. 30/06/2003 n.196)

1) L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile

2) L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, c. 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3) L’interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4) L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

